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Ewaluacje wewnetrzng przeprowadzono na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 10 maja 2013 r., zmieniajagce rozporzadzenie w sprawie nadzoru

pedagogicznego (Dz. U. z dnia 14 maja 2013 r. poz. 560).

Ewaluacji poddane byto:
WYMAGANIE 10: Wykorzystywane sa zasoby szkoly lub placowki oraz Srodowiska

lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.

Cel ewaluacji:
Zgromadzenie informacji o wykorzystywaniu zasoboéw szkoly/przedszkola oraz

srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.

Przedmiotem ewaluacji bylo ustalenie, czy:

1. W szkole/przedszkolu prowadzi si¢ rozpoznanie potrzeb i zasobow placéwki i srodowiska
lokalnego, i na tej podstawie podejmuje inicjatywy na rzecz ich wzajemnego rozwoju.

2. Szkota/przedszkole systematycznie i celowo, z uwzglednieniem specyfiki jej dziatania,
wspolpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajagcymi w srodowisku lokalnym.

3. Wspolpraca szkoly/przedszkola ze srodowiskiem lokalnym wptywa na ich wzajemny
rozwoj.

4. Wspolpraca szkoly/przedszkola z podmiotami dzialajacymi w $rodowisku lokalnym

wplywa korzystnie na rozwdj uczniow/dzieci.



PRZEDSZKOLE

Przedszkole wspoétpracuje z réznymi podmiotami Srodowiska lokalnego. Na podstawie
zebranych materiatdw mozna stwierdzi¢, ze lokalne srodowisko tworzg: lokalny samorzad, inne
instytucje samorzadowe (Straz Miejska, teatr itp.), poradnia psychologiczno-pedagogiczna,
policja, osrodek pomocy spotecznej, biblioteka, kosciol, rodzice i in. Na podstawie analizy
przeprowadzonych ankiet zaréwno dyrektor, nauczyciele, jak i rodzice, i dzieci przedszkolne

wymieniajg rodzaj i charakter tej wspotpracy:

o Szkofa Podstawowa w Gos$winowicach — uczestnictwo w uroczystoSciach, wspolne
festyny, spotkania z pisarzem;

o Bibliotecka w Goswinowicach (filia Miejskiej Biblioteki Publicznej w Nysie) —
systematyczne czytanie ksigzek przez panig bibliotekarke w przedszkolu, lekcja
biblioteczna dotyczaca zagrozen komputerowych;

o Miejska Biblioteka Publiczna w Nysie — zapoznanie z ksiggozbiorem, ogladanie
teatrzykow kukietkowych;

o Panstwowa Szkola Muzyczna w Nysie — wystuchiwanie koncertow wiosennych w
wykonaniu uczniow Panstwowej Szkoly Muzycznej w Nysie;

o Nyski Dom Kultury w Nysie — udziat w konkursach: ,Festiwal Pie$ni Polski
Niepodlegtej”, ,,Proscenium”, ogladanie przedstawien teatralnych;

o Gimnazjum nr 1 w Nysie — udziat dzieci przedszkolnych w Dniach Otwartych oraz Dniu
Dziecka,;

o Straz Miejska — udziat dzieci w spotkaniach edukacyjnych z Przedstawicielami Stazy
Miejskiej;

o Panstwowa Staz Pozarna w Nysie — wizyta w Remizie w Nysie, ogladanie sprzetu i
pomieszczen;

o Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Wsi, Rada Sotecka w Goswinowicach — udziat w
imprezach: Dozynki i Dzien Dziecka;

o Kosciot — lekcje Religi, wspdlne spedzanie uroczystosci, ,,Wedrowanie z kogucikiem” —
kultywowanie tradycji;

o Migjski Osrodek Pomocy Spotecznej — wywiady i opinie;

o Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Nysie — opinie i analizy;



o Przedsigbiorstwo ,,Dutra” w Goswinowicach — Kkorzystanie z pomocy w naprawach,
upominki dla sponsorow;
o  Przedsigbiorstwo ,,Kolor” — pozyskiwanie nieodptatne piasku do piaskownicy, upominki

dla sponsorow.

Zarowno dyrektor jak i nauczyciele stwierdzajg, ze dziatania dydaktyczne 1 wychowawcze
organizowane przez przedszkole we wspolpracy z podmiotami S$rodowiska lokalnego
przeprowadzane s3 systematycznie i celowo. Systematyczno$¢ i celowos$¢ kontaktow ze
srodowiskiem lokalnym jest zaktadana podczas konstruowania plandéw dziatan profilaktycznych
1 wychowawczych. Zapisy dotyczace organizacji i udziatu dzieci przedszkolnych w imprezach,
uroczystosciach, konkursach zawiera kalendarz imprez i uroczystosci szkolno-przedszkolnych.
Wspdlpraca ta dotyczy: szkoty, biblioteki, Rady Rodzicow, kina/teatru, Kosciota, Policji, Strazy
Migjskiej, Strazy Pozarnej, Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, Miejskiego Osrodka Pomocy

Spotecznej i sSrodowiska lokalnego w Goswinowicach.

W przedszkolu prowadzi si¢ rozpoznanie potrzeb i zasobow $rodowiska w gtéwnej mierze
poprzez rozmowy z rodzicami na spotkaniach grupowych przyjmujac ich propozycje, rozmowy z
dziadkami, a takze poprzez korzystanie z zaproszen kierowanych do placowki z roéznych
instytucji. W celu rozpoznania potrzeb i zasobow $rodowiska nawigzuje si¢ rowniez kontakty z

przedstawicielami lokalnych organizacji 1 instytucji sSrodowiska lokalnego.

Przedszkole, dbajac o wzajemny rozwdj, wychodzi do srodowiska z r6znymi inicjatywami, a
mianowicie: bierze wspotludziat w akcjach charytatywnych (plastikowa zakretka, karma dla
psOw ze schroniska), jest wspotorganizatorem festyndw 1 imprez integrujacych srodowisko
(Piknik Rodzinny, Dzien Babci i Dziadka, Mikotaj, Dzien Dziecka, Chodzenie z kogucikiem),
wydtuza godziny pracy przedszkola (2 godziny dziennie), co w znacznej mierze ulatwia
funkcjonowanie rodzicom pracujagcym, udostgpnianie bazy lokalowej (plac zabaw), a takze

przygotowuje programy artystyczne na réznego rodzaju imprezy.
Wspodlpraca ma sens 1 znaczenie, jesli przynosi korzysci wspotpartnerom.

Dzieci przedszkolne, uczestniczac W w/w dzialaniach, czerpig liczne korzysci. Naleza do

nich:

o poznanie otoczenia i nowych $rodowisk;



o ksztaltowanie wlasciwych postaw;

o poznanie roznych form sp¢dzania wolnego czasu;

o nabycie nowych wiadomosci i umiejetnosci;

o nabywanie doswiadczenia i umiejgtnosci wspotpracy w grupie;

o pokonywanie niepewnosci i1 lekow;

o rozwijanie otwarto$ci, zaangazowania i mozliwosci odnoszenia sukceséw, zdobycia
uznania;

o zadowolenie z przynaleznosci do spotecznos$ci przedszkolnej;

o rozwijanie zainteresowan,

o ksztaltowanie 1 utrwalanie u dzieci szacunku dla osob starszych,

o rozwijanie dobrych nawykow,

o rozwijanie odpowiedzialno$ci za samego siebie.

Wsrod korzysci jakie odnosi nasze przedszkole dzigki wspotpracy nauczyciele i rodzice
wymienili m.in. promocj¢ przedszkola, ksztattowanie pozytywnego wizerunku przedszkola w
srodowisku, prezentacja osiggnie¢ dzieci, pomoc w rozwigzywaniu problemow dydaktyczno-
wychowawczych, wspieranie dzieci w sytuacjach trudnych (korzystanie z pomocy OPS),
wspieranie zainteresowan, a takze udzial dzieci w imprezach $rodowiskowych (wystepy
przedszkolakéw). Dziatania jakie podejmuje przedszkole maja pozytywny wplyw na
ksztattowanie jego wizerunku w srodowisku lokalnym, poniewaz daja dzieciom oraz rodzicom

poczucie stabilno$ci 1 konsekwencji w podejmowanych dziataniach.

Zarowno nauczyciele, rodzice jak i1 wybrany partner pozytywnie ocenili wspOtprace
przedszkola 1 $rodowiska. Wsrdd korzysci jakie czerpie $rodowisko, jest udzial dzieci w
imprezach srodowiskowych w formie wystepow, korzystanie z bazy lokalowej (sal w czasie

wyborow, placu zabaw, obiektu sportowego).

WNIOSKI:
1. Przedszkole wspotpracuje z licznymi podmiotami dziatajacymi w §rodowisku.

2. Przedszkole rozpoznaje potrzeby i mozliwosci srodowiska lokalnego.



3. Przedszkole podejmuje réznorodne inicjatywy na rzecz srodowiska lokalnego. Wychodzi

naprzeciw potrzebom kulturalnym, spotecznym, lokalowym.
4. Dziatania przedszkola sg adekwatne do potrzeb i oczekiwan §rodowiska lokalnego.
5. Wspdlpraca z podmiotami srodowiska lokalnego jest systematyczna, planowana i celowa.

6. Przedszkole w procesie wychowania i nauczania korzysta w sposoéb wszechstronny z

zasobow srodowiska lokalnego.

7. Wspolpraca szkoly ze s$rodowiskiem przynosi szereg wymiernych i niewymiernych

korzysci obydwu stronom.

8. Wspdlpraca wpltywa na wszechstronny rozwoj dzieci.

SZKOLA

Szkota wspotpracuje z ré6znymi podmiotami $rodowiska lokalnego. Analizujac materiaty
zebrane w badaniach ankietowych z rodzicami, nauczycielami, dzie¢mi, dyrektorem placowki,
przedstawicielem S$rodowiska lokalnego — sottysem , wywiadach, analizach dokumentow i

obserwacjach uroczysto§ci wymienia si¢ rodzaj i charakter tej wspotpracy:

o Uroczysto$¢ rozpoczgcia nowego roku szkolnego - wspotpraca z rodzicami, wladzami
gminy Nysa;

o Dozynki- wspolpraca z sotectwem, wtadzami gminy Nysa;

o Sprzatanie $wiata — wspotpraca z Gming ;

o Pasowanie na ucznia — z rodzicami, wtadzami gminy;

o Dzien Papieski — wspotpraca z rodzicami,

o  Spotkanie autorskie- wspotpraca z Biblioteka Miejska;

o Dzien Niepodlegtosci — wspotpraca z rodzicami,

o Konkurs — Kraje Angloj¢zyczne — wspotpraca z PWSZ w Nysie;

o ,,Badz widoczny! Badz bezpieczny na drodze!” — wspotpraca z Radiem Nysa ;

o Andrzejki — wspotpraca z rodzicami;

o Mikotajki —wspotpraca z rodzicami, z NDK w Nysie;



o Autochodziki w Go§winowicach — wspotpraca ze Strazg Miejska;

o Kolgdowo — wspodtpraca z Gming Nysa;

o Szlachetna paczka — wspolpraca ze spotecznos$cia lokalna,

o Zbiorke nakretek dla chorego chlopca — wspotpraca ze spotecznoscia lokalng , z
Gimnazjum nr 1;

o Jasetka — wspotpraca ze spotecznoscig lokalng i kosciotem;

o Przeglad Koled i Pastoralek — wspotpraca z NDK w Nysie;

o Bal Karnawatowy — wspotpraca z rodzicami;

o Konkurs Literacki Wanda Pawlik i Jerzy Kozarzewski- wspotpraca z Fundacjg Nasza
Nysa oraz Gming;

o Wielkanoc — wspotpraca z rodzicami;

o Konkurs pozarniczy- wspotpraca z Gming , Powiatem wojewddzkim;

o Koncertw Szkole Muzycznej — wspotpraca z PSM w Nysie;

o Szkolny Konkurs Recytatorski dla klas I-IV  pt.”Wiosna w poezji”- wspotpraca z
rodzicami;

o Konkursy przedmiotowe- wspotpraca z rodzicami, z Gming, z Powiatem;

o Swieto Konstytucji 3 Maja- wspolpraca z rodzicami.

Zaroéwno dyrektor, nauczyciele, jak 1 rodzice twierdza, ze wspotpraca szkotly z instytucjami i
organizacjami w $rodowisku lokalnym przebiega systematycznie i celowo. Celowos¢ i
systematyczno$¢ tej wspotpracy jest zaktadana juz na poczatku roku szkolnego podczas prac nad
konstruowaniem plandéw dziatan profilaktycznych, wychowawczych, bezpieczenstwa, a takze
kalendarza imprez i uroczysto$ci szkolnych. Zapisy dotyczace organizacji i udzialy dzieci
szkolnych w réznorodnych uroczystos$ciach 1 imprezach zawiera kalendarz imprez uroczystosci
szkolno-przedszkolnych. Wspotpraca dotyczy: szczegélnie Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej, Rady Rodzicéw, NDK, Policji, Strazy Miejskiej, Strazy Pozarnej, Urze¢du
Miejskiego, S$wietlicy szkolnej, biblioteki. Mniejsza cz¢$¢ nauczycieli wspdlpracuje
systematycznie z kos$ciotem, Osrodkiem Pomocy Spoltecznej, przedszkolem 1 sagdem rodzinny, a
tylko pojedyncze osoby wspolpracuja z innymi szkotami, Powiatowym Centrum Pomocy

Rodzinie, Fundacja Nasza Nysa oraz kuratorem sgdowym.



Potrzeby i1 zasoby $rodowiska rozpoznawane sg w szkole gloéwnie poprzez rozmowy z
rodzicami, mieszkahcami miejscowosci, poprzez wspOlprace z lokalnymi organizacjami 1
podmiotami, a takze poprzez rozmowy z najstarszymi mieszkancami wsi — czyli dziadkami.
Szkota korzysta z zaproszen kierowanych do placéwki i realizuje wigzane z nimi plany, ktore

czesto dotyczg pokazow artystycznych naszych uczniow.

Na rzecz wzajemnego rozwoju szkoty i $rodowiska lokalnego nauczyciele podejmuja
roznorodne inicjatywy, do ktérych naleza: wspotorganizowanie imprez integracyjnych typu
Piknik Rodzinny, Dzien Babci i Dziadka, Mikotaj, wigilie klasowe, uroczystosci szkolne,
wspotorganizowanie festynéw dla rodzicéw, bab¢ i dziadkow. Wzajemna wspodtpraca opiera si¢
rowniez na wzajemnym udostepnianiu i1 korzystaniu z bazy lokalowej, np. placu zabaw,
znajdujacego sie poza terenem szkolnym oraz $wietlicy szkolnej, a takze, cho¢ w mniejszym
stopniu, $wietlicy wiejskiej 1 boiska wiejskiego. Pedagog szkolny prowadzi réwniez zajecia

edukacyjne dla rodzicéw dzieci szkolnych i przedszkolnych.

Wszyscy nauczyciele, rodzice i dyrektor sa zgodni co do korzysci ptynacych ze wspolpracy

ze §rodowiskiem lokalnym dla rozwoju uczniow. Nalezg do nich:

o ksztaltowanie wlasciwych postaw,

o nabywanie umieje¢tnosci pracy w grupie,

o rozwijanie swoich zainteresowan i umiejg¢tnosci ciekawego spedzania wolnego czasu,
o uzyskiwanie nowych umiejetnosci i wiadomosci,

o rozwijanie otwarto$ci 1 zaangazowania,

o nabywanie doswiadczenia,

o zadowolenie z przynaleznosci do spotecznos$ci szkolnej,

o pokonywanie wiasnych lgkéw 1 niepewnosci,

o pozytywny wpltyw na samoocene,

o zdobycie uznania.

Wzajemny rozwoj szkoty 1 srodowiska lokalnego jest mozliwy dzieki wzajemnej wspotpracy
obu stron, o ile przynosi on korzysci wspotpartnerom. A korzysci tych jest wiele. Nauczyciele,
rodzice, dyrektor, uczniowie i przedstawiciel srodowiska lokalnego — pan soltys wymienili m.in.
promocje szkoly, ksztaltowanie pozytywnego wizerunku szkoty w srodowisku, udziat uczniow w
imprezach $rodowiskowych, ktory jest prezentacja wynikéw ucznidow, wspieraniem ich

zainteresowan, wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym wspiera uczniow w sytuacjach trudnych,



pomaga w rozwigzywaniu probleméw dydaktyczno — wychowawczych, dzigki niej réwniez
fatwiej pozyskaé sponsorow. Ze wzajemnej wspotpracy wynikaja obopolne korzysci poprzez
upowszechnianie roznych dziatan i inicjatyw. Szkota pozyskuje sojusznikdéw, sprzymierzencow i

Sponsorow.

Podejmowane przez nig dziatania majg wptyw na ksztaltowanie wizerunku placowki, sa
okazja do poznania wzajemnych oczekiwan oraz pokazuja otwarto$¢ szkoly na propozycje

wspolnych dziatan.

WNIOSKI:

1. Szkota systematycznie wspolpracuje z licznymi podmiotami $srodowiska lokalnego.

2. Szkota prowadzi rozpoznanie potrzeb i zasobow srodowiska lokalnego..

3.  Wspolpraca szkoly ze srodowiskiem lokalnym oparta jest na podejmowaniu rozmaitych
przedsiewziec.

4. Dziatania szkoty sa adekwatne do mozliwosci uczniow, a takze do oczekiwan i potrzeb
srodowiska.

5. Wspodlpraca ze srodowiskiem wplywa korzystnie na rozwoj uczniow.

6. Wieloptaszczyznowa wspotpraca szkoty i srodowiska lokalnego przynosi wiele korzysci

obydwu stronom.

Wspolpraca szkoty i przedszkola ze Srodowiskiem lokalnym jest celowa, potrzebna i
uzasadniona. Integruje ona $rodowisko szkolne i lokalne, propaguje wymian¢ do$wiadczen i
korzystnie wplywa na wzajemny rozw0j. Pomaga w wychowaniu 1 edukacji dzieci
przedszkolnych i szkolnych. Wszystkie te korzySci powinny motywowaé do cigglego

udoskonalania warsztatu pracy, czyli siggania po coraz to nowsze, lepsze, inne metody 1 formy

pracy.
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